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KLASA: 112-01/26-01/04
URBROJ: 2100/24-01/02-26-11
KopacCevo, 28.8.2026. godine

POZIV KANDIDATIMA/KINJAMA NA TESTIRANJE
8.9.2026.u 9:00 h

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za zaposljavanje na radna mjesta SAVJETNIK U
ODJELU STRUCNIH POSLOVA pregledalo je zaprimljene zamolbe i na osnovu istog utvrdilo
koji kandidati/kandidatkinje zadovoljavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Obavijest o dodijeljenoj lozinki poslana je svakom kandidatu/kinji putem e poste. Lozinka
se sastoji od rednog broja zaprimanja zamolbe, inicijala imena i prezimena, datuma objave
javnog natjeCaja u Narodnim novinama i slova oznake radnog mjesta.

Pozivaju se kandidati/kinje da pristupe testiranju/pisanoj provjeri znanja i razgovoru u
Javnu ustanovu ,Park prirode Kopacki rit” (Prijemni centar), Mali Sakada$ 1, 31327 Kopacevo,
dana 8. rujna 2026. godine u 9,00 sati pod sljede¢im lozinkama:

o 1MS3107S
e 27R3107S
« 3KK3107S

Literatura za provjeru znanja navedena je u Javnom natjecaju NN 84/2026 objavljenom 31.
srpnja 2026. godine.

Kandidati/kinje koji pristupe testiranju duzni su sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu, radi
identifikacije.

Ako kandidat/kinja ne pristupi razgovoru smatrati Ce se da je odustao/la od prijave na javni
natjecaj.

Prijavom na natjecaj pristupnici pristaju da JUPP Kopacki rit koristi i dalje obraduje osobne
podatke navedene u prijavi na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom u svrhu
provedbe natjeCajnog postupka u skladu s odredbama Opce uredbe o zaStiti podataka EU
2016/679.

U svakom trenutku pristupnici mogu zatraziti prestanak daljnje obrade svojih osobnih
podataka, odnosno njihovo brisanje slanjem zahtjeva za isto.

Javna ustanova ,Park prirode Kopacki rit"

Objavljeno:
web stranica JUPP Kopacki rit (www.pp-kopacki-rit.hr)
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