Na temelju clanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama i
Clanka 21. Statuta Javne ustanove ,Park prirode Kopacki rit", Javna ustanova Park prirode
Kopacki rit raspisuje

JAVNI NATJECA)
I. Za popunu radnog mjesta

1. Savjetnik u Odjelu stru¢nih poslova (l. vrsta)- 1 0osoba na odredeno vrijeme do zavrsetka
projekta.
Kandidat/kinja mora ispunjavati sljedece uvjete:

e razina 7.1sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog podrucja prirodnih znanosti, biotehnickih

znanosti, tehnickih znanosti

e najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci

e znanje jednog svjetskog jezika u govoru i pismu (prednost engleski)

e znanje rada na racunalu (MS Office, Internet, GIS)

e vozacka dozvola,B" kategorije

ll. Rok za dostavu zamolbi je osam (8) dana od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama.

[1l. Kandidati/kinje prijavi na natjecaj prilazu slijede¢u dokumentaciju:

- prijavu na natjecaj,

- Zivotopis s obveznim navodenjem kontakt broja i elektronske poSte s podacima o
Skolovanju, dosadasnjem radnom iskustvu, znanju svjetskog jezika i rada na racunalu,

- elektronicki zapis ili preslik potvrde o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje s podacima radnog staza,

- dokaz o radnom iskustvu (preslika ugovora o radu, rjesenja, odluke 1 dr.)

- presliku diplome o stecenoj stru¢noj spremi,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice ili domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana),

- presliku vozacke dozvole ,B" kategorije,

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili sustava e-Gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak ne starije od 1 (jedan) mjesec od dana objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama.

IV. Na javni natjeCaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja podnose se osobno ili postom
preporuceno u roku od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim novinama na adresu:

Javna ustanova Park prirode Kopacki rit, Mali Sakadas 1, Kopacevo, 31327 Bilje, s naznakom:
.Ne otvaraj — natjecCaj za- Savjetnika u Odjelu strucnih poslova (I. vrsta)”

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati. Osobe koje nisu podnijele
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju uvjete iz javnog natjecaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja te Cije su
prijave pravovremene i potpune provest Ce se vrednovanje u skladu s Pravilnikom o provedbi
javnog natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa u Javnoj ustanovi ,Park prirode Kopacki rit".



Javna ustanova ,Park prirode Kopacki rit” Ce izvrsiti provjeru znanja pisanim putem te intervju
s kandidatima. Oni koji ne pristupe testiranju smatrat ¢e se da su povukli prijavu na javni
natjecaj.

Radi zastite osobnih podataka u skladu s Opcom uredbom o zastiti podataka EU 2016/679
kandidatima Ce biti dodijeljene lozinke putem elektronicke poste navedene u Zivotopisu.
Obavijesti o terminima i mjestu testiranja, kao i obavijesti o rezultatima testiranja biti ce

kopacki-rit.hr.

Literatura za provjeru znanja je sljedeca:
Zakon o zastiti prirode (NN 80/2013, 15/2018, 14/19, 127/19, 155/23), opte znanje o
Ustanovi (https://pp-kopacki-rit.hr) i parkovima Hrvatske (nacionalnim i parkovima
prirode) (https://www.parkovihrvatske.hr/).

V. Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
Clankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/211156/23), a koji u trenutku podno3enja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavuy, priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz javnog poziva i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapo3ljavanju nalaze se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://braniteljigov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%2
Qostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94,108/95,108/96, 82/01,94/01,103/03,148/13198/19), uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zapo3ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13,152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim dokaza
0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri
zapoSljavanju na temelju clanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/1 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Prijavom na javni natjecaj kandidat/kinja daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi, kao i dokumentacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira
kandidata/kinje i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima koja se dostavlja svim
kandidatima/kinjama, ukljucujuci ime i prezime kandidata/kinje te struku. Prikupljeni osobni
podaci obradivat Ce se u skladu s vaZec¢im propisima, odnosno s Uredbom EU 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016., te Zakonom o provedbi Opce uredbe o
zaStiti podataka (Narodne novine, broj 42/18).
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